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_ Algemene gegevens instelling

Naam Stlchtlng Justice Initiative

Nummer Kamer :
van Koophandel (*) A e B e P

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling P

Statutaire doelstelling oot gerechtighsid Voor sTACHToffers Van grove mensenrechtenschendingen i dé post:
Wat wil de instelling -Sovjet regio.- We streven ernaar-een-samenwerkende-en-effectieve-mensenrechten---- ;
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

. ) . rechtsmiddelen-op-binnentands niveau-en-maken-gebruik van-internationale
verricht deinstelling? ‘mechanismen,; waaronder et Elropees Hof Voor dé Rechtén van de Mens, wanneéer
Wanneer worden :binnenlandse.rechtsmiddelen.ontoereikend. zijn..We.gebruiken.de. vonnissen. die. we........
welke werkzaamheden  :verkrijgen-om-de-rechten-van-slachtoffers-te-herstellen-en-om-aan-te-dringen-op-- ;
uitgevoerd? En hoe :systemische hervormingen in wetgeving en beleid. :
dragen die bij aan het We streven grmaar de capaciteit van juridische professionals, NGO's,

- :mensrechtenverdedigers en andere belanghebbenden te vergroten door middel van
realiseren van de ‘trainingen, juridisch-overleg, partnerschappen tot- wederzijds voordeel-en. origingel ........i
doelstelling? ronderzoek en-publicaties over relevante mensenrechtenonderwerpen; = :

.mensenrechtennormen.bieden.en.de.huidige hiaten.in.nationaal beleid.en. praktik, doar.,
i belangrijke jurisprudentie op het gebied van mensenrechten te delen, de erfenis van

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? I T T T s




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het ghttps://srji.org/upload/mediaIibrary/a?c/SJI—Annual—report—2023.pdf
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_ Algemeen (vervolg)

“initiatieven-op het-gebied van mensenrechten-kunnen-ondersteunen-en-uitbreiden:-
THoewel we ook particuliere donaties verwelkomen, blijven we ons vooriamelijk richten™:
.op.subsidieaanvragen,.gezien.hun.cruciale rolin.het.ondersteunen.van.onze. ...
g.operanone|e.4behoeﬂen.en.pr.ogr.am.mat|Sc.h.e.l.n.s.panmngen._ ....................................................................... ;
Open

:Het statutaire bestuur ontvangt geen salaris; de bestuursleden ontvangen alleen een

vergoedmgvoorrels-enverbh]fkosten
SJIstreeft ernaar werknemers eerlijk en transparant té belonen en érvoor te zorgen dat’:
i.alle.werknemers.gelijke kansen.hehhen.om. hun.carriére.te.bevorderen.en.hun...........:
-verdienpotentieel-te-vergroten, engeacht-geslacht; leeftijd; religie,-handicap; seksuele -

igeaardheid, politieke voorkeur of etnische achtergrond.

§Juridische impact: gedurende de verslagperiode hebben onze juridische interventies
“tastbare-overwinningen-opgeleverd-voor slachtoffers-van-mensenrechtenschendingen:

A pporteurs.vaor.foltering.en.sys
ivrouwen en meisjes en andere internationale organen, en ook bij het grote publiek
door-hetpublieke-deb

E‘On.d.e.rzoeksim.p.ac.t:...Qn.ze..v.e.ldond.e‘rzoeksini.tiatieven..h.e.b.ben.waar.de.v.o.lle.‘ke.n.nis...en
-inzichten epgeleverd-die professionele-en-publieke-discussies voeden; ..
g‘gemarginalisegarde gemeenschappen mondiger maken en de betrokkenheid van

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 1 2 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 254.766: € 381340 1oraal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 ()

Subsidies van overheden

1.469.601

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Baten van subsidies AT 1.469.601
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Som van alle baten € 1.047.326: i€ 1.469.601:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

€ 223137, € 227.367

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -147.452 € 50.000;



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening

Vul delink in naar de ‘https://srji.org/upload/medialibrary/a7c/SJI-Annual-report-2023. pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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